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auf einen Blick

Seit 1969 setzen wir uns fir eine nachhaltige
Zukunft ein. Wir entwickeln und produzieren
energieeffiziente Liftungsgerate, die in Tausenden
von Gebauden wie Schulen und Krankenhausern,
an Arbeitsplatzen und in Wohnungen ein gutes
Raumklima sicherstellen — und das in ganz Europa.
Unternehmenszentrale, Fertigung und Eigentiimer
sind im schwedischen Vaxj6 angesiedelt.
Langfristige Visionen und kurze Entscheidungswege
prégen den gesamten Betrieb.

Im Rahmen unserer langjéhrigen Erfahrung
konnten wir auBerordentlich wertvolle Erkenntnisse
gewinnen. In Kombination mit innovativem Denken
und bewahrten Methoden entwickeln wir uns
standig weiter. Bei uns erwartet Sie ein
engagiertes Team, das sein Know-how gerne mit
Ihnen teilt.

Wir wachsen weiter und haben groBe Plane fiur
die Zukunft!




Wichtige Ereignisse fur IV Produkt

Oktober November
Vertragsabschluss mit Position Gesundheitscheck fir
Green zur CSRD-Berichterstattung. unsere Belegschaft

Januar Dezember

Juni September Dezember
Rezertifizierung nach Teilnahme an der »A Christmas party to remember*
ISO 9001/14001 Berufsmesse im — unsere Weihnachtsfeier in der Vida
Konzerthaus Vaxj6, um Arena in Vaxj6: Einladung der
Vertragsabschluss mit LCA. No zur Erstellung Schulerinnen und gesamten Belegschaft mit Begleitung.
von Umweltproduktdeklarationen (EPD). Schdlern an
weiterfihrenden Schulen Ehrung mehrerer Mitarbeiterinnen
Inspirationen fir ihren und Mitarbeiter zu ihrem 25.
Ausbildungsweg und ihre Dienstjubildum bei IV Produkt.
Berufswahl zu bieten.
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ISparungen und
nweltbelastung
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Was wir leisten

IV Produkt ist ein Privatunternehmen im
stidschwedischen Vaxj6. Wir entwickeln
und produzieren Liiftungslésungen - und
das bereits seit 1969.

Heute sind wir Marktfihrer in der Entwicklung

und Herstellung von Liftungsgeréaten. Diese
Position haben wir erreicht, indem wir das héchste
Innovationstempo in unserer Branche halten.

Energie sparen

Energieeinsparungen sind im vergangenen Jahr noch
wichtiger geworden und waren in vielen Gesprachen
mit unseren Stakeholdern ein Thema. IV Produkt
verfligt Uber langjéhrige Erfahrungen im Bereich
Energieeffizienz. Ein weiterer Schwerpunktbereich

sind die Lebenszykluskosten (LCC). Auf diese Weise
I&sst sich nicht nur Energie sparen. Hierdurch kann
auch das Raumklima verbessert und die Gesundheit
gefordert werden. Durch Energieeinsparungen und
Senkung der Umweltbelastung kann die
Luftungsbranche weltweit zu einer nachhaltigen
Entwicklung beitragen.

Optimierte Lebenslaufkosten

Die Luftungsgerate sollen unseren Kunden die
niedrigsten Gesamtkosten fir Anschaffung,
Betrieb, Service und Recycling bieten. Dieses Ziel
verwirklichen wir, indem wir die Lebenslaufkosten
unserer Produkte optimieren. So leisten wir auch
einen Beitrag zu niedrigeren Betriebskosten und
einem hdéheren Immobilienwert.



Wofur wir stehen

Wir sind entschlossen, etwas zu bewegen. Unser

Unternehmensleitbild spiegelt dieses Engagement
wider und zeigt, wofiir wir stehen. Hierauf basieren

unser Arbeitsweise und unser Handeln.

Innovation

Wir sind offen flir neue Denkweisen, um unsere
Produkte und Arbeitsmethoden zu verbessern.
Indem wir eigene, unerwartete Lésungen finden,
geben wir den Kurs vor, anstatt der
Marktentwicklung nur zu folgen.

Zuverlassigkeit

Auf uns kdnnen Sie sich verlassen. Ganz gleich,
ob Sie unser Kunde, Mitarbeiter oder Zulieferer
sind: IV Produkt steht flr Zuverlassigkeit.

Langfristigkeit

IV Produkt unterscheidet sich von anderen
Unternehmen, denn bei IV Produkt sind die
Eigentimer in die Geschéftstatigkeit eingebunden.
Das bedeutet, dass wir bei Entscheidungen immer
langfristig denken. Hierdurch gewahrleisten wir,
dass wir nicht nur heute erfolgreich sind, sondern
auch fur die Zukunft immer gut aufgestellt bleiben.

Unternehmensleitbild
IV Produkt entwickelt, produziert und verkauft
energieeffiziente Luftungsgeréate.

Riicksicht

Bei IV Produkt nehmen wir Ricksicht aufeinander
und auf die Umwelt. Mit unseren Produkten leisten
wir einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt,
indem wir mit den Ressourcen unseres Planeten
sparsam umgehen.

Wertschopfung

Wir von IV Produkt schaffen einen Mehrwert. Mit
unseren umweltfreundlichen und energieeffizienten
Lésungen stellen wir ein hochwertiges Angebot
bereit, das etwas bewirken kann: fir unsere
Kunden und unsere Gesellschaft.

Engagement

Wir stellen sehr hohe Anforderungen an uns selbst.
Bei allem, was wir tun, méchten wir die Erwartungen
noch Ubertreffen. Verantwortung zu Gbernehmen, ist
etwas, worauf wir Wert legen. Wir wachsen
zusammen, indem wir Wissen austauschen.



Arbeitsweise

Langfristige Beziehungen zu Kunden und
Zulieferern sind wichtig. Sie ermdéglichen,
die Vorgaben bei der Entwicklung neuer
Produkte und Fertigungsverfahren immer
weiter zu optimieren.

Dank unseres breiten Sortiments und
langjdhriger, umfassender Erfahrung
kénnen wir Lé6sungen bereitstellen, die sich
an den Markterfordernissen orientieren.

Die starke Prasenz des Eigentimers im
Tagesgeschéaft erméglicht kurze
Entscheidungswege. Der Ausgangspunkt ist dabei
immer, was das Beste fur das Unternehmen ist.
Unsere Liuftungsgerate werden von Eurovent
Certification gepriift und zertifiziert: eine
Sicherheit flr unsere Kunden. Als
selbstverstandlicher Bestandteil unserer
Qualitats- und Umweltprozesse ist unser
Geschaftssystem nach den ISO-Normen 9001
und 14001 zertifiziert.

Wir wollen immer die Besten in der
Laftungszentrale sein. Deswegen haben wir
umfassend in unser IV Produkt Innovation Center
und unser IV Produkt Competence Center
investiert, wo ein reger Wissensaustausch
stattfindet.

Die Menschen sind bei IV Produkt unsere
wichtigste Ressource. Mit unserem
Unternehmensileitbild, flir das unser Team steht,
und dem gemeinsamen Ziel, das Unternehmen
weiterzuentwickeln, sorgen wir fur Wertschépfung.
Deswegen ist es sehr wichtig, dass unser Team
die besten Voraussetzungen hat, um seine Arbeit
engagiert und sicher ausfiihren zu kénnen.

Derzeit wéachst unser Unternehmen rasant.
Deswegen versteht es sich von selbst, dass IV
Produkt ein Arbeitgeber sein muss, der qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzieht und halt.
Wir ergreifen aktiv MaBnahmen, um auch weiterhin
ein attraktiver Arbeitgeber zu bleiben.

e Bei Investitionen wurde die Umwelt
einbezogen: Das gilt sowohl fir die
Auswahl der Baumaterialien als auch
far Installationen.

¢ Die Beheizung unserer Raumlichkeiten
erfolgt mit Fernwarme. Sie wird aus
Restprodukten aus der
Waldbewirtschaftung gewonnen, die
ansonsten nicht verwertet worden wéren.

|
I e Alle elektronischen Anlagen werden

bei IV Produkt mit umweltgerechtem
Strom betrieben.

e Darlber hinaus sind wir bestrebt, unsere
Umweltauswirkungen durch MaBnahmen in
folgenden Bereichen zu senken: durch
einen maglichst hohen Ausschépfungsgrad
von Rohstoffen, einen reduzierten
Chemikalieneinsatz und die Optimierung

unseres Mulltrennungssystems.
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THE GLOBAL GOALS

Die globalen Ziele filrnachhaltige Entwicklung

Um die 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung — die Agenda 2030

— umzusetzen, mussen wir gemeinsam mehr Verantwortung fir die
Welt Ubernehmen, die wir kiinftigen Generationen hinterlassen.
Dies erfordert Engagement und umfassende Investitionen.

Die Luftungsbranche und IV Produkt kénnen u. a. einen Beitrag zur
Erreichung der folgenden finf Ziele leisten:

3. Gesundheit und Wohlergehen
Das Raumklima ist fir unsere Gesundheit sehr wichtig.

7. Bezahlbare und saubere Energie
Eine energieeffiziente LUftung mit optimaler Riickgewinnung sorgt fur
erhebliche Einsparungen. So reicht klimafreundliche Energie fir mehr.

9. Nachhaltige Industrie, Innovation und Infrastruktur

Unser Unternehmen ist seit 1997 nach ISO 14001 umweltzertifiziert.
In den letzten 20 Jahren haben wir kontinuierlich an Verbesserungen
im Bereich Energie- und Rohstoffnutzung gearbeitet. Gleichzeitig
haben wir die Restmuillimenge und die Auswirkungen unserer
Transporte auf die Umwelt deutlich reduziert.

12. Nachhaltigkeit im Hinblick auf Verbrauch und Produktion
Unsere Produkte werden im Hinblick auf ihre Energieeffizienz
kontinuierlich weiterentwickelt. Die Losungen vereinfachen die
Produktion und verringern den Energieeinsatz. Dies férdert nicht
nur eine nachhaltigere Gesellschaft, sondern auch ein besseres
Raumklima, das sich positiv auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden auswirkt.

13. MaBnahmen zum Klimaschutz
Durch energieeffiziente Losungen kénnen wir langfristig etwas
gegen die weltweiten Emissionen tun.



und
Korruptionsbekampfung

Unsere Zuverlassigkeit als Unternehmen ist
far IV Produkt ein entscheidender Faktor,
um unsere Produkte weiterhin verkaufen

zu kdnnen. Deswegen haben wir uns
entschieden, dieses Thema in alle
Unternehmensbereiche einzubeziehen,
auch indem wir uns von Fehlverhalten ganz
klar abgrenzen.

Im Hinblick auf Fragen der Unternehmensethik und
der Korruptionsbekdmpfung bleiben Risiken nicht
aus, da wir sowohl in Schweden als auch im
Ubrigen Europa Personal haben. Um die Risiken zu
minimieren, haben wir Richtlinien flr unser
Verhalten und unseren Umgang miteinander
aufgestellt. Hierzu gehdrt auch ein Verhaltenskodex,
in dem wir klare Vorgaben machen.

Ablaufe und Nachverfolgung
Wir verfligen Uber interne Abldufe zur korrekten
Abwicklung und Meldung von externer
Repréasentation. Darliber hinaus missen
Geschenke oder Aktivitaten reprasentativer Art
immer vom unmittelbaren Vorgesetzten genehmigt
und vom CEO abgezeichnet werden.

Wir verfolgen die Reprasentation in unseren
Geschaftsbeziehungen und stellen sicher, dass sie

Verhaltenskodex

Samtliche Tatigkeiten zu
Représentationszwecken missen einem klaren
Geschéaftszweck dienen und transparent
offengelegt werden. GemaB unserem
Verhaltenskodex nehmen wir Abstand von
jeglichem Verhalten, das als eine unzulassige
Beeinflussung einer Geschéaftsentscheidung
wahrgenommen werden kénnte.

angemessen ist. Abweichungen vom
Verhaltenskodex und den Abldufen sind dem
unmittelbaren Vorgesetzten oder der
Unternehmensleitung zu melden. Seit der
Einflhrung des Verhaltenskodex wurden keine
Félle von Abweichungen gemeldet. Durch unsere
Routinen, unseren Verhaltenskodex und nicht
zuletzt unser Verhalten stellen wir unsere
Zuverlassigkeit sicher.

Obwohl uns bisher keine Meldungen erreicht
haben, ist es wichtig, immer proaktiv zu bleiben.
Wir Uberprifen kontinuierlich, wie sich
Arbeitsverfahren und -ablaufe an gesellschaftliche
Voraussetzungen anpassen lassen.

Whistleblowing-Leitlinie

Ein offenes Unternehmensklima, ein hoher
ethischer Standard im Unternehmen und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind IV Produkt ein groBes Anliegen.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kunden
und Lieferanten sind unsere wichtigsten Quellen,
um Kenntnis von etwaigen Schwachstellen zu
erhalten. Deswegen haben sie die Mdglichkeit,
Uber unsere Whistleblowing-Richtlinie anonym
Hinweise zu geben. Im Jahr 2024 sind keine
Hinweise eingegangen. 10
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Umweltleitlinie

Seit mehreren Jahren verfiigt IV Produkt
tiber eine Umweltleitlinie. Hieran orientieren
sich die Verbesserungsprozesse des
Unternehmens.

Die Schaffung optimaler Bedingungen drinnen wie
drauBen ist ein wichtiges Ziel bei sdmtlichen
Aktivitdten von IV Produkt, um die 6kologischen und
gesundheitlichen Belastungen mdglichst gering zu
halten. Hierbei kommt der Materialauswahl und den
Produktionsmethoden eine besonders wichtige Rolle
zu. Die von uns hergestellten Produkte sollen aktiv zu
einer nachhaltigen 6kologischen Entwicklung
beitragen. Um Umweltziele Gbergreifend und im Detail
festzulegen, muss IV Produkt Folgendes erflllen:

- Umweltfragen bei samtlichen Aktivitaten aktiv
einbeziehen. Durch Aufklarung und Schulung der
Belegschaft die Eigenverantwortung im Hinblick auf die
Umwelt fordern. Aktiv zu Verbesserungsvorschlagen

im Umweltbereich motivieren.

- Umweltbelastungen aus dem Betrieb und durch
Produkte reduzieren, z. B. durch Steigerung des
Ausschdpfungsgrad von Rohstoffen und Energie und
durch Mullvermeidung.

- Bessere Voraussetzungen flir Umwelt und
Gesundheit schaffen, als geltende Gesetze,
behordliche Vorschriften, Genehmigungen und

. ) ]
e Aktive Arbeit mit Umweltthemen

* RegelméBige Uberpriifung
und Verbesserung

¢ Berlcksichtigung von Umwelt und
Gesundheit bei Entscheidungen

e Zugige Bearbeitung von
Umweltangelegenheiten

¢ Minimierung der Auswirkungen von
Produkten wahrend ihrer gesamten
Lebensdauer

Vorgaben festlegen. Diese Ziele verwirklichen wir,
indem wir unseren Betrieb regelmaBig aus
Umweltperspektive Uberprifen. Hierbei versuchen
wir messbare Ergebnisse zu erzielen, die die
Grundlage fir Verbesserungen von Prozessen,
Produkten, Materialauswahl, Organisation und
Ablaufen bilden kénnen.

- Bevor wir Entscheidungen iiber Investitionen,
Neu- und Umbauprojekte oder sonstige
Veradnderungen treffen, diskutieren und
berlcksichtigen wir zunachst deren Auswirkungen
auf die Umwelt und Gesundheit sowie deren Risiken
und Konsequenzen.

- Umweltangelegenheiten ziigig bearbeiten.
Alle Beteiligten missen gut tUber die
Umweltauswirkungen des Unternehmens informiert
sein. Das Unternehmen muss einen offenen Dialog
férdern und Wissen tber Umweltschutz leicht
zuganglich machen.

- Standige Weiterentwicklung unserer Produkte, um
deren Auswirkungen auf Umwelt und Gesundheit Uber
die gesamte Lebensdauer mdglichst gering zu halten.

Dies setzt voraus, dass es im Unternehmen ein gutes
Verstandnis der Art und des AusmaBes der im
Betrieb auftretenden Risiken und der moglicherweise
erforderlichen MaBnahmen gibt.

¢ Verringerung von Umweltbelastungen



Umweltprozesse

Der Schwerpunkt der Umweltprozesse
liegt bei IV Produkt auf zwei Aspekten.

Betreffen die Umweltauswirkungen durch
unsere Geschéftstatigkeit. Die internen
Umweltprozesse werden Jahr fir Jahr
weiterentwickelt. Wir ergreifen stdndig weitere
MaBnahmen, um unseren 6kologischen
FuBabdruck zu reduzieren. Hierbei konzentrieren
wir uns auf vorgelagerte Umweltauswirkungen und
Umweltauswirkungen der eigentlichen
Produktionsanlagen. Es ist entscheidend, mit
gutem Beispiel voranzugehen und den Kurs
vorzugeben, wie wir mit relativ kleinen Mitteln viel
bewegen kénnen.

Hierbei ist auch wichtig, dass alle wissen und
verstehen, welchen Einfluss sie auf das Ganze
haben und wie jeder einzelne selbst einen Beitrag
leisten kann.

Betreffen die langfristige
Produktverantwortung in Bezug auf die
Umwelt, d. h. welche Auswirkungen die fertigen
Produkte wéhrend ihrer Lebensdauer auf die
Umwelt haben.



Um unsere Umweltprozesse weiter zu starken, haben wir
im Rahmen eines Projekts in den Jahren 2021/2022
unsere Klimaauswirkungen ermittelt und gepriift,

wie wir klimaneutral werden kénnen.

Hierzu haben wir den CO,-FuBabdruck gemaB der Norm ISO
14044 fur Okobilanzen und den Bilanzierungsgrundsatzen des
GHG-Protokolls mit drei verschiedenen Scopes berechnet.
Fur IV Produkt gilt Folgendes:

e Scope 1 — Direkte Emissionen von Kraftstoffen fir
unternehmenseigene Fahrzeuge, 60 Tonnen CO,e
(86 Tonnen im Jahr 2023)

e Scope 2 - Verbrauch von bezogener Energie, 202 Tonnen CO,e
(188 Tonnen im Jahr 2022)

e Scope 3 — Emissionen von eingekauften Waren,
Produktionsemissionen unter Scope 1 und 2, Transporte zu/von IV
Produkt, Abfalle, Geschaftsreisen und Emissionen bei der Nutzung
der verkauften Produkte

Bei unserer Arbeit gehen wir von Aktionsplanen aus, anhand derer

wir die Emissionen aus Scope 1 und 2 reduzieren und die
Emissionen aus Scope 3 analysieren.

Im Jahr 2024 haben wir unsere Scope-1-Emissionen um 31 % gesenkt.
Seit dem Basisjahr 2020 hat IV Produkt seine Scope-1- und 2-Emissionen um 9 % reduziert.

211
202 198 202

Ton Co2e

2022 2023
Scope1 HMScope 2
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Energieeinsatz

Bei IV Produkt tut sich immer eine Menge.
Deswegen ist es besonders wichtig, dass wir
unseren Energieeinsatz jahrlich messen und
MaBnahmen ergreifen, die den Verbrauch
verringern. Im Jahr 2024 ist unser
Stromverbrauch um 7,6 % gestiegen,

was auf héhere Produktionsraten und mehr
Arbeitstage zuriickzufiihren ist.

Unser Fernwarmeverbrauch ist 2024
dagegen um 23 % gesunken.
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Ausschopfung von Rohstoffen

Die optimale Ausschépfung der bezogenen
Rohstoffe ist nicht nur 6kologisch, sondern
auch wirtschaftlich ein Vorteil.

Unten illustrieren wir Ihnen die Entwicklung bei
drei Materialarten, die fir unseren Betrieb wichtig
sind: verzinktes Blech und Aluzinkblech,
Aluminiumfolie und Aluminiumprofile. Das Ziel ist
es, fur sémtliche Materialarten auch weiterhin
positive Ergebnisse zu erreichen.

Ausschopfungsgrad
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Chemikalien

1997 wurde die Norm ISO 14001 eingefiihrt.
Ein mdéglichst sparsamer Einsatz von
Chemikalien und der richtige Umgang hiermit
sind wichtige Anliegen fiir IV Produkt.

Seitdem haben wir immer die
umweltvertraglichsten und gesundheitlich
glinstigsten Alternativen gewéhlt und versucht,
Ersatzprodukte fiir Chemikalien zu finden.
Deswegen sind die umweltschédlichen
Chemikalien, die durch andere, weniger
gefahrliche Stoffe ersetzt werden kénnen,
zahlenmaBig zurlickgegangen.

Alle Chemikalien, die zum Einsatz kommen sollen,

werden in einer internen Chemikalieninspektion
sorgféltig geprift und Risikoanalysen unterzogen.
Zur Vereinfachung von Management und Kontrolle
wird ein digitales System verwendet.

Neben den Umweltauswirkungen sollten bei der
Arbeit mit Chemikalien auch die gesundheitlichen
Aspekte beriicksichtigt werden, die sich aus dem
Umgang hiermit ergeben. Daher sind Aufklarung und
Kommunikation mit den Betroffenen entscheidend
flr einen guten und sicheren Umgang.

Im Jahr 2024 hat IV Produkt die Reduzierung
bzw. den Verzicht auf Chemikalien mit hohem
Risikofaktor fur Arbeitsschutz und Umwelt
vorangetrieben.

das Risikomanagement

Folgende Bereiche haben wir als die
groBten Gefahrenbereiche ermittelt: Feuer,
Freisetzung von Chemikalien und die
Fertigung von Warmepumpen und
reversiblen Warmepumpen.

— IV Produkt verfligt Uber eine Genehmigung fiir
die Handhabung von feuergefahrlichen Stoffen.
Hierdurch werden ein gutes Management und
Verstandnis gefdrdert. AuBerdem wird auf diese
Weise sichergestellt, dass kunftige Anforderungen
erflllt werden kénnen.

— Innerhalb der Organisation wird zur
Unterstitzung der Betriebsabléufe in diesem
Bereich ein/e ,Zustandige/r fur feuergefahrliche
Stoffe” ernannt.

— Eigene Brandschutzvorkehrungen werden
kontinuierlich umgesetzt.

— Jahrlich finden Schulungen zu préaventiven
Brandschutzprozessen und Loéscharbeiten statt.

— Es gibt Ablaufe fur die Reaktion bei Freisetzung
von Chemikalien (von der Meldepflicht bis zur
Bewaltigung). AuBerdem ist Ausriistung, die bei
Bedarf eingesetzt werden kann, verflgbar.

— Risiken bei der Fertigung von Warmepumpen
und reversiblen Warmepumpen wird durch
kontinuierliche Schulungen sowie festgelegte
Ablaufe zur Minimierung von Leckagen und
Pannen vorgebeugt.

— Fur etwaige Zwischenfélle stehen Ablaufe zur
Bewaéltigung bereit.



IV Produkt verfugt seit vielen Jahren Uber ein gut
ausgebautes System zur Abfalltrennung. Dies hat
dazu geflihrt, dass sich die auf Deponien
entsorgten Abfélle allm&hlich reduziert haben: In
den Jahren 2023 und 2024 betrug der Anteil null.

Samtliche Abfalle werden entweder dem
Recycling oder der energetischen Verwertung
zugefihrt. Im Jahr 2024 hat der Abfall von IV
Produkt zur Vermeidung von 2.674.276 kg CO,e*
beigetragen.

*Anhand der Vermeidung von CO,e-Emissionen lassen sich die
Umweltauswirkungen messen, die sich durch den Einsatz
recycelter Materialien im Vergleich zu neuen Materialien
ergeben. Quelle: Stena Recycling AB
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CERTIFI

EUROVENT
ED
PERFORNMANCE

www. eurovent-certification.com

Gesetzliche
Anforderungen
Zertifizierung

IV Produkt richtet sich nach den Anforderungen
der Bauvorschriften des schwedischen
Zentralamts fir Bau- und Wohnungswesen bzw.
ist bestrebt, darliber hinauszugehen.

GemaB den gesetzlichen Anforderungen sind
unsere Produkte CE-gekennzeichnet. So kénnen
sich Benutzer und Installateure grundsétzlich
darauf verlassen, dass sie sicher und nicht
gesundheitsschédlich sind.

Die Produkte sind seit vielen Jahren
Eurovent-zertifiziert. Das heif3t, dass ein
unabhéngiger internationaler Branchenverband die
Richtigkeit der von uns angegebenen technischen
Daten und Leistungen prift und bescheinigt.

So kénnen Kunden und andere Stakeholder sich
auf die versprochene Funktion und Qualitat der
Produkte verlassen.

Im Jahr 2024 haben wir die erste
Umweltproduktdeklaration (EPD/Environmental
Product Declaration) fiir eines unserer
Laftungsgerate verdffentlicht. Weitere EPDs
werden 2025 bereitgestellt.

Da IV Produkt verpflichtet ist, im Jahr 2026 (fir das
Geschaftsjahr 2025) einen Bericht geman der
EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
von Unternehmen (CSRD) vorzulegen, arbeiten wir
im Rahmen eines Projekts mit dem Beratungsteam
von Position Green zusammen, um alle
Anforderungen zu erfillen. IV Produkt wird im Jahr
2025 von der ESG-Software von Position Green
unterstitzt, deren datenbasierter Ansatz und
umsetzbare Erkenntnisse eine nachhaltige
Unternehmensfiihrung ermaglicht.



3 MENSCHEN
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Eine strategische Zusammenarbeit
mit verschiedenen Schulstufen ist fir
das Unternehmen und die weitere
Entwicklung der Branche wichtig.

Unser soziales
Engagement

IV Produkt engagiert sich umfassend sozial.
Dieses Engagement zieht sich durch das
gesamte Unternehmen. Eine breite
Zusammenarbeit und ein umfassendes
Engagement in verschiedenen Bereichen
erachten wir als sehr wertvoll.

Wir arbeiten aktiv mit Epic — Innovation &
Technology Center zusammen. Epic ist eine
Genossenschaft unter der Regie der gréBten
Technologieunternehmen in der Region Vaxj6, die
auch die Eigentimer sind. Gemeinsam hoffen wir,
das Interesse an technischen Berufen zu steigern.

Dariber hinaus beteiligen wir uns an anderen
branchenspezifischen Netzwerken, um
verschiedene Fragen, beispielsweise die
langfristigen Deckung des Fachkraftebedarfs,
gemeinsam anzugehen.

Praktikanten und Praktikantinnen
aus der gymnasialen Oberstufe
Die strategische Zusammenarbeit mit
verschiedenen Schulstufen ist flr das
Unternehmen und die kontinuierliche Entwicklung
der Branche zentral. IV Produkt verfligt inzwischen
Uber eine gut ausgebaute Zusammenarbeit mit
den weiterfiihrenden Schulen der Gemeinde.
Alljahrlich begriBen wir mehrere Praktikanten
und Praktikantinnen aus verschiedenen
Schulzweigen. Im Laufe des Jahres haben wir
auch Schulerinnen und Schdler des
Fachgymnasiums Vaxjé Praktiska die Méglichkeit
geboten, ein Praktikum bei uns zu absolvieren.
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Berufsmesse fluir junge Leute

Im Rahmen unserer Prozesse zur Deckung des
Bedarfs an Fachkraften und zur Prédsentation von
IV Produkt als Unternehmen und Arbeitgeber
nehmen wir an interessanten Messen teil.
Hierdurch wollen wir verschiedene Zielgruppen
ansprechen.

Im Herbst 2024 haben wir am Tag zur
Studien- und Berufswahl im Konzerthaus Vaxjo
teilgenommen. Diese neue Berufsmesse zielt
darauf ab, junge Leute bei einer bewussten
Berufs- und Studienwahl zu unterstiitzen. Den
Unternehmen bietet die Teilnahme die Chance,
ihren Fachkréaftebedarf zu decken. Wir wollten den
Besucherinnen und Besuchern auf der Messe auf
inspirative Weise zeigen, dass die Industrie
Mdéglichkeiten fir die Zukunft erdffnet.

Praktikanten und Praktikantinnen
unterschiedlichen Alters

IV Produkt findet es auch wichtig, Jugendlichen in
den Klassenstufen 8 und 9 einen praktischen
Einblick in den Betrieb zu geben.

Wer sein Abitur in einem technischen oder
naturwissenschaftlichen Zweig gemacht hat, kann
bei uns im Rahmen der Initiative Teknikspranget
(Techniksprung) ein Praktikum absolvieren. Diese
Option richtet sich an alle, die sich eine Laufbahn
als Ingenieur/in vorstellen kénnen.

..............

Neugier bei Kindern

Es bietet groBe Vorteile, wenn Kinder frih
entdecken, welche Méglichkeiten das Berufsleben
bieten kann.

Wir hoffen, bei Kindern das Interesse flir Technik
und insbesondere flr die Industrie wecken zu
kénnen. Deshalb arbeiten wir derzeit mit der
Ulriksbergskolan, einer Grundschule in Vaxjo,
zusammen. Im Rahmen des Projekts SKAL
(Skola-arbetsliv (Schule-Berufsleben)) besuchen
wir als Unternehmen regelmaBig die Klassenstufe 5,
um die Neugier flr Technik zu wecken.

Wir hoffen, dass wir diese Zusammenarbeit in den
kommenden Jahren fortsetzen kénnen.

Anderen helfen

Das Unternehmen arbeitet in Vaxj6 mit einer
kommunalen Einrichtung namens Parketten
zusammen. Parketten richtet sich an Erwachsene
mit psychischen Erkrankungen. Die Teilnehmer/
innen unterstitzen uns bei verschiedenen
Arbeitsaufgaben und entlasten auf diese Weise
unser Personal in der Produktion. Hilfe zu erhalten
und anderen helfen zu kbnnen, hat sich als Konzept
erwiesen, von dem die Menschen bei Parketten und
IV Produkt gleichermaBen profitieren.
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Personliche Begegnungen
Studienbesuche, Schulungen und Kundenbesuche
sind ein integraler Bestandteil unseres
Geschéftsbetriebs.

2024 haben wir mehrere Hundert Besucher/innen
in der Unternehmenszentrale in Véxjé begriBt und
sie durch unsere hervorragenden
Produktionsanlagen gefiihrt.




Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

Unser Team ist unsere wichtigste
Ressource. Um unsere Innovationsfihigkeit
zu erhalten, ist es entscheidend, dass
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Uber die richtigen Kompetenzen verfiigen
und sich bei IV Produkt wohlfiihlen.

Wir haben flir unsere Arbeit drei wichtige Faktoren
identifiziert: Wohlbefinden, Engagement und
Work-Life-Balance. Die Nachverfolgung dieser
Faktoren erfolgt kontinuierlich Gber
Leistungsbeurteilungen und bei Bedarf auch in
anderen Gesprachen. Die Dokumentation der
Gesprache erfolgt in unserem HR-System.

Um in einem wachsenden Unternehmen das
Engagement aufrechtzuerhalten, bemihen wir uns,
einen Arbeitsplatz zu schaffen, an dem sich unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterentwickeln
mochten. Sie nehmen sowohl extern als auch intern
an Schulungen teil. Bei der Stellenbesetzung achten
wir auf geeignete interne Kandidatinnen und
Kandidaten. Die M&glichkeit, mit uns zu wachsen,
ist fir unser Belegschaft ein wichtiger Ansporn.
RegelmaBige Entwicklungsgesprache sind fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine gute
Gelegenheit, gemeinsam mit ihren direkten
Vorgesetzten einen persénlichen Aktionsplan

aufzustellen, weiterzuentwickeln und nachzuverfolgen.

Unsere Werte (siehe Seite 7 ,,Wie wir arbeiten®) aktiv
zu férdern und hiermit zu arbeiten, ist fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr wichtig, und
zwar unabhéngig davon, ob sie schon lange im
Unternehmen arbeiten oder gerade bei uns
angefangen haben. Alle neuen Mitarbeiterinnen und

Zufriedenheit

Engagement

Ausgleich

Mitarbeiter erhalten eine grindliche Einflihrung in
das Unternehmen - diese Einarbeitung orientiert sich
an unseren Werten. Flr unseren weiteren Erfolg ist
es von entscheidender Bedeutung, dass wir alle ein
gemeinsames Fundament haben.

IV Produkt ist es ein Anliegen, dass es allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gut geht. Deswegen
arbeiten wir aktiv mit der Férderung von
gesundheitlichen und anderen praventiven
MaBnahmen, um den Krankenstand zu senken. Die
frihzeitige Pravention und rechtzeitiges Eingreifen bei
Erkrankungen sind sehr wichtig. RegelmaBige
Bewegung leistet einen groBen Beitrag zur Gesundheit.

Um bei gesundheitlichen Problemen adaquat
handeln zu kénnen, fihren die direkten Vorgesetzten
oder die Personalabteilung Gesprache zur
Gesundheitsvorsorge, wenn es bei Beschaftigten
innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten zu flnf
kurzen Fehlzeiten oder zu einer langeren Fehlzeit von
28 Tagen gekommen ist. Ziel ist es, erforderliche
MaBnahmen frihzeitig ergreifen zu kénnen.

Bei der Anpassung des Arbeitsplatzes und der
Rehabilitation ist der betriebsmedizinische Dienst
ein wichtiger Kooperationspartner.



Ein sicherer Arbeitsplatz

IV Produkt ergreift kontinuierlich MaBnahmen, um eine
gute Arbeitsumgebung zu gewéhrleisten. Deswegen
werden regelmaBige Sicherheitsrundgéange und
Risikoanalysen durchgefiihrt. Zudem arbeiten wir eng
und aktiv mit dem betriebsmedizinischen Dienst
zusammen.

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in der
Produktion tétig, und ihre Arbeit ist korperlich
anspruchsvoll. In den letzten Jahren haben wir unsere
betriebsorientierten Prozesse erweitert, um mdglichen
Beeintrachtigungen vorzubeugen. Hierzu gehdren unter
anderem Schulungen im Bereich Ergonomie, wobei
der betriebsmedizinische Dienst die MaBnahmen auf
die besonderen Bediirfnisse verschiedener
Arbeitsgruppen abstimmt.

Vermeidung von Unfallen

Eine friihzeitige, systematische Arbeit im Hinblick auf
Zwischenfalle und Arbeitsschaden ist uns wichtig. Zur
weiteren Verbesserung dieser Prozesse haben wir ein
Meldesystem fiir Vorkommnisse eingefiihrt. So
kénnen wir die Bearbeitung intern erleichtern, aber
auch Risikofaktoren identifizieren und das Auftreten
von Arbeitsschaden reduzieren. Mit der neuen
Meldeweise hoffen wir zudem,
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Respektvoller Umgang

Es ist ein selbstversténdlicher Bestandteil unserer
Werte, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Respekt und Ricksichthnahme behandelt werden. Dies
ist eine Voraussetzung dafir, dass sie sich wohlfiihlen
und sich einbringen méchten. Deswegen dulden wir
Diskriminierung, Mobbing oder sachlich unbegriindete
Ungleichbehandlung in keinerlei Form.

Es ist unser Anspruch, moglichst friihzeitig
eingreifen zu kénnen. Unter anderem greifen wir das
Thema in den Entwicklungsgesprachen auf und bieten
im Rahmen von Sicherheitsrundgéngen hierfir
Raum. Die Ergebnisse werden jahrlich

Verbesserungspotenziale erheblich friiher aufzeigen
und diese dann auch in verschiedenen Konstellationen
—in der unmittelbaren Arbeitsgruppe, im Ausschuss fir
Arbeitssicherheit und in anderen betrieblichen
Kontexten — diskutieren zu kdnnen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind angehalten, Beinaheunfélle und
beobachtete Risiken zu melden, um Gefahren zu
erkennen und schweren Unféllen vorzubeugen.

Gesunde Arbeitsposition

Bei den Beschéftigten in der Verwaltung liegt der
Schwerpunkt auf dem sozialen und organisatorischen
Arbeitsumfeld. Hierzu arbeiten wir ebenfalls mit dem
betriebsmedizinischen Dienst zusammen. Alle neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten im Rahmen
ihrer Einarbeitung an ihrem Arbeitsplatz eine
Einweisung mit eine/r Spezialist/in fiir Ergonomie. So
sollen eine gute Arbeitshaltung und korrekte Hilfsmittel
sichergestellt werden, die das Risiko berufsbedingter
Schéaden durch Fehlbelastung senken.

Langfristige Sicherheits- und Arbeitsschutzprozesse
erfordern Schulungen und Sensibilisierung. Deswegen
werden fur unsere FUhrungskréfte und fir die
Sicherheitsbeauftragten kontinuierlich Schulungen
durchgefihrt.

zusammengestellt und MaBnahmen laufend umgesetzt.
Wir schulen unsere Flhrungskrafte im Hinblick auf ihre
Verpflichtungen, solche Verhaltensweisen zu verhindern
und anzugehen.

Es ist wichtig, dass alle unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit unseren Verfahren und mit dem
Vorgehen im Falle von Diskriminierung, Mobbing oder
herabsetzender Ungleichbehandlung vertraut sind.
Gewerkschaftsvertreter/innen an den Arbeitsplatzen
und im Sicherheitsausschuss sowie die
Sicherheitsbeauftragten werden ebenfalls zur
Teilnahme an den Schulungen eingeladen.
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Kennzahlen im
Personalbereich

Durch die Berechnung von Kennzahlen kénnen wir die
langfristige Entwicklung und Veranderung beobachten
und ein grundlegendes Verstandnis dafiir gewinnen,
wie es der Belegschaft und dem Unternehmen geht.

Krankheitsbedingte Fehlzeiten in %

4,3

Beschaftigte

432
397 I

2021 2022 2023 2024

Geschlechterverteilung: ménnlich
394 (89 %); weiblich 47 (11 %).

98,92 10,60 43,60 + 11,03

Beschaftigungsdauer, Durchschnittsalter Personalfluktuation
Beschaftigungsrate durchschnittliche der gesamten in %
Anzahl der Jahre Belegschaft



Der FuBabdruck
von IV Produkt

Auf dem Weg zu einem nachhaltigen Unternehmen
haben wir groBe Fortschritte gemacht. Hierauf
sind wir stolz, wollen aber noch mehr tun. Wir sind
davon Uberzeugt, dass eine nachhaltige
Entwicklung auch langfristig weiterhin ein
wichtiger Schwerpunkt sein wird.
Dementsprechend werden wir auch in Zukunft groBBe
Investitionen und Verbesserungen an unseren
Produkten und Prozessen vornehmen, um mit den
Ressourcen unseres Planeten sparsam umzugehen.

Wir denken langfristig bei IV Produkt.




Sie

konnen sich jederzeit
an uns wenden

Vaxjo

Sjéuddevagen 7

SE-352 46 Vaxjo

Zentrale: +46 470-75 88 00
info@ivprodukt.se
www.ivprodukt.de
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